
Bu konularla ilgili diğer sorularınız ve daha fazla 
bilgi edinmek için aşağıdaki kuruluşlarla ilişki 
kurmakta tereddüt etmeyiniz :

Sosyal koruma konusunda 
Réunica Bayard - www.groupe-bayard.com
Telefon. 01.71.72.50.50

Sosyal avantajlar için
Fastt - www.fastt.org
Telefon. 0800.28.08.28

Mesleki eğitim kursları için  
FAF TT - www.faftt.fr
Telefon. 0811.650.653

PRISMEʼye dahil olan, belirli süreler 

için iş bulan şirketlerin listesini, 

www.prisme.eu
 internet sitesinde bulabilirsiniz. 

İŞ MI ARIYORSUNUZ ?

Özel iş bulma 
kurumunu (interim) 

düşününüz !
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Karşılama ve toplumsal 
yaşama  

yeniden katılma kontratınızı 
imzaladınız  

ve iş arıyorsunuz.

Evinize en yakın interim ajansına 
başvurmakta tereddüt etmeyiniz.

Özgeçmiş belgenizi ve oturum kartınızı da 
yanınızda bulundurunuz. 
İnterim ajansınız size, dosyanızı inceledikten 
sonra, müşterisi olan şirketlerden birinin gereksi-
nimini olan bir iş ya da uzmanlık alanında :

kısa süreli, diğer bir deyişle belirli bir 
süreyi kapsayan (CDD – Contrat à durée 
déterminée) bir kontratla,

 ya da süresiz, yani uzun süreli (CDI – Con-
trat à durée indéterminée) bir kontratla, 

bir interim işi önerecek.

Bir interim çalışanı olarak koruyucu 
bir sosyal statüden yararlanacaksınız :

Öngörü (Prévoyance) 
Hastalık, sakatlık, iş kazaları, hamilelik vb gibi 
durumlarda Sağlık Sigortası rejimine ek bir öde-
me rejiminden yararlanma hakkınız olacak.

Sosyal avantajlar* 
Bir mutuelle, yani ek bir özel sigorta sistemine sa-
hip olma, kira yardımı alma, ev sahibi olmak için 
kontrat olanağı elde etme, tüketim kredileri edin-
me, çocuklarınızın okul ve tatil gereksinimlerini 
karşılama,  yardım, sosyal eylemler ve hizmetler 
konusunda bilgilenme hizmetinden yararlanma 
haklarınız olacak.

Mesleki eğitim
Size değişik eğitim olanakları önerilebilir.

Emeklilik
Kadro olan veya olmayan kişiler için öngörülen 
ek emeklilik maaşından yararlanmak üzere 
aidat ödeyecek ve emeklilik maaşı almaya hak 
kazanacaksınız.

*  Bu olanakların bazılarından yararlanmak için interimde çalışılan yıl 
anlamında eskilik, aranılan koşullardan biri olacaktır.

Eğer bir interim işi  
sözkonusuysa  

işvereniniz, iş kontratı süresi boyunca 
çalışacağınız şirket değil interim 
ajansı olacak.

CDI veya CDD hangi kontrat  
sözkonusu olursa olsun,  

işvereniniz çalışacağınız şirket değil interim 
ajansınız olacak.

CDI veya CDD hangi kontratla işe alınmış 
olursanız olun, sizi işe alan iş yerinin ücretli 
çalışanları ile aynı haklara ve avantajlara 
sahip olacaksınız.


